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Asimismo el Pleno acordd publicar el correspondiente anuncio en el Tablon de
Anuncios Municipal insertandose el proyecto de la ordenanza en el portal de transparencia,
apartadonormativalocal en trdmite, paradar cumplimientoal articulo 7 c)delaLey 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno y
articulo 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucfa.

Enel casode que no se hubiesen presentado reclamaciones o sugerencias, el
acuerdohastaentonces provisional se entenderd definitivamente adoptado, procediéndose
a su integra publicacién de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, entrando en vigor
conforme al plazo establecido en el articulo 65.2 de la misma norma.

En Tarifa, a 07/02/2023. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Francisco Ruiz
Girdldez. El Secretario General. Fdo.: Antonio Aragén Roman. N°19.368

Bahia de Cadiz, publicada en el BOJA n° 228, de 28 de noviembre de 2022, aperturdndose
el plazo de 10 dias hébiles desde el dia siguiente a su publicacion, para que las personas
aspirantes aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes, que dentro del plazo sefialado, no subsanen lacausa
de exclusién o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo.

PERSONAS CANDIDATAS ADMITIDAS

Categorfa laboral Grupo 1:

DenominaciondelaPlaza: Jefe/ade Calidad y Atencién ausuarios/as (Codigo P0026_0005).

R PRIMER |SEGUNDO
N° ENTRADA(IDENTIFICADOR| , et 1252 o S| NOMBRE
E685 #0615+ | ROVAYO | DIAZ | MARIA TERESA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADO DE LO SOCIALN’1
JEREZ DE LA FRONTERA
EDICTO

N.I.G.: 1102044420200002360. Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 777/2020.
Negociado: C. Materia: Despido. Demandante: MOHAMED OUBIDA. Graduado/a
social: ANTONIO ORTEGA JAEN. Demandado: JOSE MARIA PENA FRANCO,
PANADERIA DEL ALMENDRAL SL y FONDO DE GARANTIA SALARIAL.
Abogado/a: LETRADO DE FOGASA - CADIZ. Graduado/a social: CARLOS
HORNOS HORNOS.

Letrada de la Administracion de Justicia D.* Esperanza del Rocio Peila
Gallego hago saber:

Que en los autos DSP 777/2020 que se tramitan en este érgano judicial, se
ha acordado:

- Notificara PANADERIA DELALMENDRAL SL, por medio de edicto, el/la
Sentencia NA°m.8/2023, dictado/a en dicho proceso el 23/1/23 cuya copia se encuentra a su
disposicion en esta oficina judicial, donde podrd tener conocimiento integro de la misma.

Contradicharesolucion puede interponer recurso de suplicacion que debera
anunciar en el plazo de cinco dias hdbiles desde la publicacion de este edicto, en los
términos que constan en la misma.

Se advierte al/ala destinatario/a que las siguientes comunicaciones se hardn
en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo cuando se trate de auto, sentencia,
decreto que ponga fin al proceso o resuelva incidentes, o emplazamiento.

Y para que sirva de comunicacién a PANADERIA DEL ALMENDRAL
SL, en ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
de/l la Provincia.

En Jerez De La Frontera, 26/01/2023. LA LETRADA DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA. Firmado. N°15.710

VARIOS

CONSORCIO DE TRANSPORTES
BAHIA DE CADIZ

RESOLUCION 25/2023. Aprobacién de listado provisional de personas
admitidas y excluidas, en proceso selectivo correspondiente a la oferta de empleo
puiblico extraordinaria de estabilizacion del personal laboral de larga duracion del
Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cidiz, publicada en el BOJA
n°® 228, de 28 de noviembre de 2022.

De conformidad con las bases aprobadas y publicadas en el Boja n°228,
de 28 de noviembre de 2022 y en la web del Consorcio de Transportes de la Bahfa de
Cadiz, al objeto de desarrollo del proceso selectivo correspondiente a la  oferta de
empleo puiblico extraordinaria de estabilizacion del personal laboral de larga duracion
del Consorcio Metropolitano de Transportes de la Bahia de Cadiz, publicada en el
BOJA n° 228, de 28 de noviembre de 2022.

Expiradoel plazo otorgado parala presentacién de solicitudes de participacion
ajustandose al modelo oficial, procede segtin constaen las bases de seleccion: “Expirado
el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la Gerencia del CMTBC por
delegacion del Consejo de Administracién, dictard Resolucion declarando aprobadas
las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion, en su caso. La resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la pdgina web del Consorcio.

2. Con objeto de subsanar las causas que hayan motivado su exclusién u
omision de las citadas listas, las personas aspirantes dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente al de publicacion de la resolucién anteriormente
aludida, para que aleguen y presenten la documentacion que a su derecho convenga.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa
de exclusion o aleguen la omision, serdn definitivamente excluidas de la participacion
en el proceso selectivo”.

De acuerdo conlo anterior, esta Gerencia, teniendo en cuentala autorizacién
otorgada por el Consejo de Administracidn, en sesion celebrada 17 de noviembre de
2022, para realizar todas las actuaciones necesarias, asi como para dictar cuantas
resoluciones requiera laconvocatoria para llevar a cabo el procedimiento de seleccion de
dicha oferta hasta su conclusién, segtin lo determinado en las bases, y dar cumplimiento
a los plazos establecidos en el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi
como las competencias estipuladas en el articulo 17 los Estatutos vigentes de este
Consorcio, publicados en el Boja n°149, de 5 de agosto de 2019,

RESUELVE:

Primero.- Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas al
procesoselectivocorrespondiente ala ofertadeempleo pblicoextraordinariadeestabilizacion
del personal laboral de larga duracion del Consorcio Metropolitano de Transportes de la

Denominacion de la Plaza Técnico/a Juridico/a Administrativo/a (Codigo P0026_0007).

o PRIMER | SEGUNDO
N° ENTRADA [IDENTIFICADOR APELLIDO | APELLIDO NOMBRE
E689 HEHL G MARIN |CARMONA| VERONICA

Denominacién de la Plaza Técnico/a Econémico/a Financiero/a (Cédigo P0026_0008).

. PRIMER |SEGUNDO
N° ENTRADA [IDENTIFICADOR| , o Vo [Rprrpo|  NOMBRE
E687 #xx6)]1**%  |FERNANDEZ| LOPEZ | EVAMARIA

Categorfa laboral Grupo 2:
Denominacién de la Plaza: Técnico/a en Transportes (Codigo P0026_0013).

PRIMER  [SEGUNDO
APELLIDO |APELLIDO

CARRASCO |CANTERO

N° ENTRADA [IDENTIFICADOR NOMBRE

E686 FEHDTA]FF DANIEL

Denominacién de la Plaza: Técnico/a de Sistemas (Codigo P0026_0011).

PRIMER |SEGUNDO
APELLIDO |APELLIDO

MARTINEZ| JURADO [MARIA DOLORES

N° ENTRADA [IDENTIFICADOR NOMBRE

E690 EHZ] 33

Denominacién de la Plaza: Técnico/a en Infraestructuras (Cédigo P0026_0012).

o PRIMER |SEGUNDO
N° ENTRADA [IDENTIFICADOR APELLIDO|APELLIDO NOMBRE
E692 FHEAZDYHE ENSENAT| ROCA [MANUEL IGNACIO

Categoria laboral Grupo 4:
Denominacién de las Plazas (2): Auxiliar Administrativo/a (Cédigo P0026_0015).

PRIMER | SEGUNDO
APELLIDO | APELLIDO

N° ENTRADA |[IDENTIFICADOR NOMBRE

E680 FEH()89-H* DELGADO |RODRIGUEZ|CARMEN MAR{A
E688 #%9674%%  |GONZALEZ| LAMOSO |ADOLFOVICTOR
E691 X593 CARRERA | GALVAN ANA MARIA

PERSONAS CANDIDATAS NO ADMITIDAS
Categorfa laboral Grupo 2:
Denominaci6n de la Plaza: Técnico/a en Transportes (Codigo P0026_0013).

N°  [INDENTIFI-| PRIMER [SEGUNDO CAUSADE
[ENTRADA| CADOR _|APELLIDO|APELLIDO EXCLUSION

LA TITULACION
[NO CORRESPONDE
RAQUEL [CON LA EXIGIDA
[EN ELANEXO 2 DE
LAS BASES.

NOMBRE

E679 | ###3352% |MENDOZA| MARIN

Segundo.- Publicar en la pdgina web del Consorcio Metropolitano de
Transportes de la Bahfa de Céddiz y en el Boletin Oficial dae la Provincia, el listado
provisional aprobado de candidaturas admitidas y no admitidas al proceso selectivo.

Cadiz, 19 de enero de 2023. La Directora Gerente. Fdo. Concepcion Parra
Sesé. N°12.136
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